Literaturbeilage zum Rundschreiben ,,M“14 /2024 des KAV Brandenburg e.V.

Im Erich Schmidt Verlag, Genthiner Strafl3e 30 G, 10785 Berlin ist erschienen:
1. Datenschutz-Grundverordnung/Bundesdatenschutzgesetz

Begriindet von Rechtsanwalt Dr. Hans-Jurgen Schaffland und Dipl.-Kfm. Noeme Wiltfang
Bearbeitet von Rechtsanwalt Dr. Hans-Jirgen Schaffland, Rechtsanwaltin Gabriele Holthaus
und Rechtsanwaltin Dr. Astrid Schaffland

Loseblattwerk, 4056 Seiten, 14,8 x 21 cm, 2 Ordner

ISBN: 978-3-503-17404-1; 142,00 € Vorteilspreis mit Aktualisierungsservice

Datenbank

e im Jahresabonnement € (D) 346,68 inkl. MwSt., ISBN 978-3-503-17483-6

e im Jahresabonnement flir Bezieher des Loseblattwerkes € (D) 104,04 inkl. MwSt.,
e |SBN 978-3-503-17484-3

Wer darf welche Daten wie verarbeiten? Der Schutz personenbezogener Daten und die Siche-
rung datenverarbeitender Betriebsprozesse ist ein Schliisselthema der Digitalisierung — doch
auch in der jingsten Krisenlage hat der Datenschutz Unternehmen aller Gré3en neu herausge-
fordert: Welche Risiken bergen z.B. externe Zugriffe aus dem Homeoffice oder wie ist mit per-
sonlichen Gesundheitsdaten umzugehen, die das gesamte Unternehmen betreffen?

Mit dem ,Schaffland/Wiltfang“ nehmen Sie die Herausforderung an.

Man schafft Rechtssicherheit in Organisationen, starkt den Schutzschild gegen Leaks und er-
hohte BulRgeld-/Haftungsrisiken. Laufend aktuell erganzt, ist man konsequent auf neuestem
Stand. EU-, Bundes- und Landesdatenschutzrecht systematisch integriert findet man insbeson-
dere

e eine vollstandige Kommentierung der DS-GVO und des BDSG fur alle typischen Konstellati-
onen in der Praxis,

e einschlagige Regelungstexte der Landesdatenschutzgesetze sowie vom BDSG tangierter
Gesetze.

Fur alle typischen Praxisfragen stehen viele Beispiele, Muster, Formulierungsvorschlage und
Checklisten bereit.

Inhalt der Lieferung 08/2024

Diese Lieferung enthélt eine weitere Aktualisierung zu den Vorschriften der DS-GVO:

e Hervorzuheben sind die Erganzungen zum Data Act in Art. 1 Rn. 2a und in Art. 12 Rn. 1b
(letzter Absatz). Zur Vereinbarkeit von Data Act und DS-GVO wird ergadnzend auf Kz. 7058
hingewiesen.

e Von besonderem Interesse sind ferner die neuen FAQ zum Datenschutz im Gesundheitsbe-
reich unter Kz. 7060.

¢ Neu enthalten ist au3erdem eine Orientierungshilfe zur Einholung von Selbstauskiinften bei
Mietinteressenten unter Kz. 7059.

¢ Nutzen Sie das 65-seitige Stichwortverzeichnis (Kz. 0015) mit seinen ca. 4000 Eintragen und
ca. 12000 Fundstellen, um sich zu vergewissern, ob es zu den zu beantwortenden Fragen
weitere Fundstellen gibt.

Inhalt der Lieferung 09/2024

Diese Lieferung enthélt eine weitere Aktualisierung zu den Vorschriften der DS-GVO.
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¢ Diese Lieferung enthalt Ergédnzungen zu Art. 2 (Sachlicher Anwendungsbereich), Art. 4 (Be-
griffsbestimmungen), Art. 5 (Grundséatze Verarbeitung personenbezogener Daten), Art. 7 (Be-
dingungen fur die Einwilligung) und weiteren Artikeln.

e Nutzen Sie das neu mitgelieferte 67-seitige Stichwortverzeichnis (Kz. 0015) mit seinen tber
4.000 Eintragen und Uber 12.000 Fundstellen, um sich zu vergewissern, ob es zu den zu
beantwortenden Fragen weitere Fundstellen gibt.

Inhalt der Lieferung 10/2024

Diese Lieferung enthélt eine weitere Aktualisierung zu den Vorschriften der DS-GVO:

o Die Erganzungen zu Art. 6 (RechtmaRigkeit der Verarbeitung), der zentralen Vorschrift,
wenn es um die Beantwortung der Frage geht ,Durfen wir diese Daten nutzen?“

e Die Ergénzungen in Art. 9 (Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Da-
ten).

e Die Erganzungen in Art. 17 (Recht auf Loschung).

¢ Die weiteren Hinweise zu Art. 21 (Widerspruchsrecht).

¢ Die weiteren Hinweise zu Art. 25 (Datenschutz durch Technikgestaltung und durch daten-
schutzfreundliche Voreinstellungen).

o Das Stichwortverzeichnis (Kz. 0015) mit seinen lber 4.000 Eintrdgen und tber 12.000
Fundstellen

Inhalt der Lieferung 11/2024

Diese Lieferung enthéalt eine weitere Aktualisierung zu den Vorschriften der DS-GVO.

o Diese Lieferung enthélt ein Update vorwiegend zu Artikeln der DS-GVO (insbesondere
Art. 37, 40, 57, 77).

e Auch die Ergénzungen zu den Vorschriften des BDSG (dort insbesondere 8§ 6, 26, 31
und 38) sind erwahnenswert.

e Unter Kz. 2058 veroffentlichen wir das Digitale Dienste Gesetz vom 06.05.2024 (DDG)

Im Verlag C. H. Beck, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen, sind erschienen:
1. Antragslexikon Arbeitsrecht

Hamacher, 4. Auflage 2024, XXVIII, 618 Seiten
Klappenbroschire 79,00 €
ISBN 978-3-406-81202-6

Zum Werk

Das Werk bietet eine einzigartige lexikalische Darstellung der Antragsformulierung im arbeitsge-
richtlichen Verfahren. Das arbeitsrechtliche Antragslexikon ermdglicht dem Leser das rasche Auf-
finden und Formulieren des im konkreten Fall zulassigen Verfahrensantrages. In Form einer al-
phabetischen Auflistung werden zu sdmtlichen praxisrelevanten Schlagworten (von A wie Abfin-
dung bis Z wie Zwischenfeststellungsklage) die passenden Antrage fir das Urteils- und Be-
schlussverfahren vorgestellt und mit kurzen rechtlichen Anmerkungen sowie vor allem Belegen
aus der einschlagigen Rechtsprechung untermauert. Auch Negativbeispiele sind zur Verdeutli-
chung unzul&dssiger oder zumindest zweifelhafter Formulierungen aufgenommen.

Das Werk konzentriert sich ganz auf Fragen der Antragstellung, um effizient und zielgerichtet
erfolgreich Beschlisse und Urteile herbeizufiihren. Die Darstellung gliedert sich in vier grol3e
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Kapitel zum Individual- und Kollektivarbeitsrecht sowie zu Rechtsmitteln und Zwangsvollstre-
ckung, denen jeweils eine knappe Einfiihrung in die Grundlagen der Antragstellung (Leistungs-
antrage, Feststellungsantrage, einstweiliger Rechtsschutz etc.) vorangestellt ist. Es folgen jeweils
die ausfuhrlichen lexikalischen Teile, die insgesamt mehrere hundert Stichworte enthalten.

Zur Neuauflage

Die 3. Auflage bringt das Lexikon auf den Rechtsstand Anfang 2019. Neben einer grindlichen
Aktualisierung der bestehenden Inhalte auf Grundlage der vielféltigen Rechtsprechung werden
auch viele neue Themenfelder und Stichworte - wie die Digitalisierung und der Datenschutz in
der Arbeitswelt, das Entgelttransparenzgesetz, die Pflege- und Briuckenteilzeit oder der neu ge-
regelte Geschaftsgeheimnisschutz - behandelt. Ein neuer Abschnitt widmet sich den allgemeinen
Verfahrensantragen.

2. Bundesurlaubsgesetz

Bayreuther / Kiel / Zimmermann
Vahlen, 3. Auflage, 2025

XV, 351 S., Hardcover 119,00 €
ISBN 978-3-8006-6530-3

Dieses Werk bietet eine sowohl fiir die Praxis als auch fiir die Wissenschaft fundierte Erlauterung
des Bundesurlaubsgesetzes. Der Kommentar legt die Grundstrukturen der einschlagigen Ge-
setze dar und bietet eine systematische Zusammenschau der Entscheidungen des BAG und des
EuGH zum Urlaubsrecht. Das Werk tragt auch dem Umstand Rechnung, dass das gesetzliche
Urlaubsrecht weitgehend durch tarifrechtliche Regelungen tberlagert ist. Vor allem die Dauer des
Urlaubs richtet sich heute vielfach nach Tarifvertragen. Neben dem Bundesurlaubsgesetz als
Schwerpunkt der Kommentierung sollen folgende Nebengesetze mit Urlaubsbezug erlautert wer-
den: MuSchG, SGB IX, SGB Il (Kurzarbeit), BEEG, Pflegezeit und Familie, Jugendarbeitsschutz-
gesetz.

Vorteile auf einen Blick:

- Darstellung der neu strukturierten Rechtsprechung zum Urlaubsrecht
- bewdhrtes Nachschlagewerk fiir alle Fragen zum Urlaubsrecht

- Aktualitat zu einer im Umbruch befindlichen Materie

Das neue Autorenteam - Prof. Dr. Frank Bayreuther; Prof. Dr. Heinrich Kiel, Vorsitzender Richter
am Bundesarbeitsgericht; Ralf Zimmermann, Richter am Bundesarbeitsgericht - hat das ur-
spriingliche Werk von Leinemann/Linck beim Verlag Franz Vahlen komplett Gberarbeitet und u.a.
folgende Schwerpunkte gesetzt:

- Neue Rechtsprechung des EuGH und BAG zum Verfall von Urlaub bei dauerhafter Erkrankung

- Neue Rechtsprechung des EuGH und BAG zur Ubertragung und Verfall des Urlaubs bei Nicht-
gewahrung bzw. Nichtinformation

- Informationsobliegenheiten des Arbeitgebers zur Urlaubsnahme

- Rechtsfragen der Abgeltung des Urlaubs (Vererbbarkeit des Urlaubsanspruchs, Anwendung
von Ausschlussfristen)

- Kirzung des Urlaubs bei Elternzeit, Sabbatical und Kurzarbeit

- Urlaubsgewahrung im Kiindigungsschutzprozess

Das Werk wendet sich an Arbeitsgerichte, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen, Personal-
und Betriebsratsgremien, Verbande, Personalabteilungen sowie an die Anwaltschatft.
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Im Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Heddesdorfer Str. 31, 56564 Neuwied ist er-
schienen:

1. Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst — Das Recht der Eingruppierung von A-Z

Hofmann, Reidelbach
Auflage 2024,
ISBN 978-3-472-06288-2

Mit dieser Aktualisierungslieferung wird der Tarifvertrag tiber die Entgeltordnung des Bundes
(TV EntgO Bund) aktualisiert.

In der Aktualisierungslieferung werden die Stichworte Betreuungsaufgaben, Durchschnittsbele-
gung, eingehende fachliche Einarbeitung, Erzieher, Neufeststellung, Laborverantwortlicher, Stu-
fenlaufzeit — ununterbrochene Tétigkeit, Stufenzuordnung und Uberleitung — Anderung der Téa-
tigkeit neu in das Werk aufgenommen bzw. erganzt. Der Vorschriftenteil wird aktualisiert.



